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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛАХДЕНПОХСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13 октября 2016 года







№ 459
     г. Лахденпохья
	Об     утверждении   Положения   об    установлении     и    исполнении     расходных обязательств  Лахденпохского  муниципального  района,      подлежащих     исполнению

за    счет  субвенции  из бюджета  Республики Карелия на финансовое обеспечение предоставления компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения    педагогическим    работникам     муниципальных    образовательных организаций,  проживающим   и  работающим  в  сельских   населенных пунктах  Лахденпохского  муниципального района
	


В целях установления и исполнения расходных обязательств, в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Республики Карелия от 18 марта 2008 г. № 60-П «Об утверждении Порядка установления и исполнения расходных обязательств муниципальных образований, подлежащих исполнению за счет субвенций из бюджета Республики Карелия», Законом Республики Карелия                            от 26 ноября 2009 г. № 1343-ЗРК «О форме предоставления мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг в Республике Карелия», Законом Республики Карелия от 20 декабря 2013 г. № 1755-ЗРК «Об образовании», постановлением Правительства Республики Карелия от 15 апреля 2014 г. № 113-П «Об утверждении условий и порядка возмещения расходов, связанных с предоставлением компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам государственных образовательных организаций Республики Карелия и муниципальных образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)» администрация Лахденпохского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении и исполнении     расходных обязательств Лахденпохского муниципального района, подлежащих   исполнению за счет субвенции из бюджета Республики Карелия на финансовое обеспечение предоставления компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах Лахденпохского муниципального района. 
2. Муниципальному учреждению «Районное управление образования  и по делам молодежи» (Дитина А.А.) в срок до 10 числа каждого месяца предоставлять в отдел бюджета и межбюджетных отношений Администрации Лахденпохского муниципального района отчеты о расходах на предоставление указанной в п.1 настоящего постановления социальной поддержки. 
3. Постановление Администрации Лахденпохского муниципального района от 19 июля 2010 года № 759 «Об утверждении Порядка и условий предоставления в денежной форме социальной поддержки по освобождению от оплаты жилой площади с отоплением и освещением» считать утратившим силу.
4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в районной газете «Призыв», размещению на официальном сайте администрации Лахденпохского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу http://lah-mr.ru/.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Лахденпохского муниципального района по социальной политике Алипову Е.А.
Глава Администрации 

Лахденпохского муниципального района





В.Д. Вохмин
Приложение   к   постановлению

Администрации Лахденпохского

муниципального        района    от 

13 октября 2016 года № 459
ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении и исполнении расходных обязательств Лахденпохского муниципального района, подлежащих исполнению за счет субвенции из бюджета Республики Карелия на  финансовое     обеспечение  предоставления   компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах Лахденпохского муниципального района

(далее-Положение)
Общие положения
1. Настоящее Положение определяет правовые, организационные и финансово-экономические основы осуществления Лахденпохским муниципальным районом переданных государственных полномочий на финансовое обеспечение  предоставления компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах Лахденпохского муниципального района (далее - педагогические работники).
2. Настоящим Положением устанавливаются расходные обязательства Лахденпохского муниципального района, подлежащие исполнению за счет средств субвенции, передаваемой из бюджета Республики Карелия на социальную поддержку педагогических работников в виде компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения, предоставляемой в денежной форме (далее - субвенция).

3. Педагогическим работникам, имеющим одновременно право на предоставление меры социальной поддержки по нескольким предусмотренным законодательством основаниям, мера социальной поддержки предоставляется по одному из оснований по выбору получателя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

4. В соответствии с настоящим Положением Администрация Лахденпохского муниципального района является органом, организующим исполнение указанного в пункте 2 настоящего Положения расходного обязательства.

Исполнение расходных обязательств
5. Исполнение расходных обязательств осуществляется за счет средств субвенции, передаваемой бюджету Лахденпохского муниципального района из бюджета Республики Карелия.

6. Средства субвенции, перечисленные из бюджета Республики Карелия, зачисляются на счет бюджета Лахденпохского муниципального района и отражаются в соответствии с классификацией в составе доходов бюджета Лахденпохского муниципального района.
7. Получателями целевых бюджетных средств субвенции являются муниципальные образовательные организации Лахденпохского муниципального района согласно приложению к настоящему Положению.
8. Для получения компенсации педагогический работник ежегодно подает в муниципальную образовательную организацию Лахденпохского муниципального района, являющееся основным местом работы (далее – образовательная организация), заявление о предоставлении компенсации расходов  на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах Лахденпохского муниципального района (далее – компенсация, заявление) на имя руководителя образовательной организации.

  9. Решение о назначении компенсации, за исключением оплаты топлива и транспортных услуг по его доставке, принимается руководителем образовательной организации в 10-дневный срок со дня регистрации заявления.

Компенсация назначается с первого числа месяца, следующего за месяцем регистрации обращения педагогического работника в образовательной организации, но не ранее возникновения права на компенсацию.

Педагогическому работнику, зарегистрированному по месту пребывания на территории Лахденпохского муниципального района, компенсация назначается на период указанной регистрации.

 
10. Расчет размера компенсации производится образовательной организацией на основании ежемесячно представляемых педагогическим работником документов, содержащих сведения о начисленных платежах за жилое помещение, отопление и освещение.

 
11. Педагогическому работнику, проживающему в доме, не имеющем центрального отопления, образовательная организация ежегодно выплачивает 2500 рублей для приобретения твердого топлива и на оплату транспортных услуг по его доставке в течение 30-ти календарных дней со дня подачи заявления.

В случае если фактические расходы педагогического работника на приобретение твердого топлива, необходимого для отопления занимаемого жилого помещения, и оплату транспортных услуг по его доставке превысили размер денежной суммы, указанной в абзаце первом настоящего пункта, то педагогический работник имеет право обратиться в образовательную организацию за компенсацией понесенных им расходов в части, превышающей размер указанной денежной суммы. В этом случае компенсация педагогическому работнику расходов производится образовательной организацией на основании представленных педагогическим работником документов, подтверждающих понесенные им расходы на приобретение топлива, необходимого для отопления занимаемого им жилого помещения, и оплату транспортных услуг по его доставке.
12. Выплата компенсации производится образовательной организацией из кассы образовательной организации или через кредитные организации, организации федеральной почтовой связи, расположенные на территории Лахденпохского муниципального района, ежемесячно (за исключением компенсации платы за отопление педагогическим работникам, проживающим в домах, не имеющих центрального отопления) в течение 15 дней со дня представления педагогическим работником документов, содержащих сведения о начисленных платежах за жилое помещение и коммунальные услуги.

13. Выплата компенсации прекращается на основании решения руководителя образовательной организации с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства, в следующих случаях:

1) прекращения трудовых отношений с педагогическим работником;

2) снятия педагогического работника с регистрационного учета по месту пребывания и по месту жительства.

14. Компенсация предоставляется педагогическому работнику при отсутствии у него задолженности по оплате жилого помещения, отопления и освещения (далее - задолженность по оплате) или при заключении и (или) выполнении педагогическим работником соглашения по ее погашению.

15. Выплата компенсации приостанавливается по решению руководителя образовательной организации при условии:

1) неуплаты педагогическим работником текущих платежей за жилое помещение и (или) отопление и освещение в течение двух месяцев;

2) невыполнения педагогическим работником условий соглашения по погашению задолженности по оплате, заключенного с организацией, оказывающей жилищно-коммунальные услуги и (или) обеспечивающей получение педагогическим работником жилищно-коммунальных услуг.

16. Выплата компенсации педагогическому работнику, имеющему задолженность по оплате, приостанавливается с месяца, следующего за месяцем, в котором руководителем образовательной организации получена информация от организаций, оказывающих жилищно-коммунальные услуги и (или) обеспечивающих получение педагогическим работником жилищно-коммунальных услуг, об имеющейся у него задолженности по оплате.

17. Решение о приостановлении выплаты компенсации доводится руководителем образовательной организации до сведения педагогического работника в письменной форме в течение 10-ти рабочих дней со дня принятия указанного решения с обоснованием его принятия, копия данного решения подлежит хранению в образовательной организации.

18. Организации, оказывающие жилищно-коммунальные услуги и (или) обеспечивающие получение педагогическим работником жилищно-коммунальных услуг, ежемесячно до 10 числа месяца сообщают руководителю образовательной организации информацию об имеющейся у педагогического работника в течение двух месяцев задолженности по оплате согласно заключенному между ними соглашению.

19. Выплата компенсации возобновляется с месяца, в котором она была приостановлена, при получении сведений о погашении задолженности по оплате и (или) заключении педагогическим работником соглашения о погашении задолженности по оплате с организацией, оказывающей жилищно-коммунальные услуги и (или) обеспечивающей получение педагогическим работником жилищно-коммунальных услуг.

   20. Учет педагогических работников, обратившихся за компенсацией, осуществляется образовательной организацией.

21. Руководители образовательных организаций несут ответственность за целевое использование средств субвенции.
22. Оплата расходных обязательств, связных с предоставлением компенсации, осуществляется в пределах средств, предусмотренных на цели указанные в бюджетных сметах и планах финансово-хозяйственной деятельности образовательных организаций.

Отчетность
23. Образовательные организации ежемесячно до 5-го числа месяца, следующего за отчетным, представляет в отдел бюджета и межбюджетных отношений Лахденпохского муниципального района отчет о расходовании средств субвенции, а так же представляет другую необходимую информацию, связанную с расходованием средств субвенции. 

         
24. Отдел бюджета и межбюджетных отношений Администрации Лахденпохского  муниципального района проверяет предоставленный отчет о расходовании средств субвенции в соответствии с утвержденной  формой  отчетности в части плановых ассигнований и кассового расхода и направляет его  в Министерство образования Республики Карелия.
Приложение 

к Положению об установлении и исполнения 
расходных обязательств, подлежащих 
исполнению за  счет средств субвенции 
из бюджета Республики Карелия на финансовое  

обеспечение предоставления компенсации 
расходов на оплату жилых помещений, 
отопления и освещения  педагогическим 
работникам муниципальных образовательных  

организаций, проживающим и  работающим 
в сельских населенных пунктах Лахденпохского
 муниципального района
Перечень муниципальных образовательных организаций осуществляющих предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления 
и освещения педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах Лахденпохского муниципального района

	№п/п
	Образовательная организация

	1
	Муниципальная казенная организация дополнительного образования «Лахденпохская детская художественная школа»

	2
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Мийнальская основная общеобразовательная школа»

	3
	Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Детский сад «Журавлик» п. Куркиёки

	4
	Муниципальная казенная организация дополнительного образования «Лахденпохская детская музыкальная школа»

	5
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Таунанская основная  общеобразовательная школа»

	6
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Ихальская средняя общеобразовательная школа»

	7
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Райваттальская средняя общеобразовательная школа»

	8
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Элисенваарская средняя общеобразовательная школа»

	9
	Муниципальная организация дополнительного образования «Лахденпохская районная детско-юношеская спортивная школа»

	10
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Куркиёкская средняя общеобразовательная школа»

	11
	Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Росток» п. Эстерло

	12
	Муниципальная бюджетная образовательная организация дополнительного образования «Центр детского творчества»
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