
РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛАХДЕНПОХСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

             14 марта 2018 года                                                                               № 109

                 г. Лахденпохья 

Об       утверждении    Положения    о  системе  оплаты 

труда       работников,    руководителя,        заместителя 

руководителя и главного бухгалтера  Муниципального 

казенного        учреждения        «Комплексный     центр     

социального  обслуживания населения Лахденпохского

 района»

   
В целях совершенствования системы оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Лахденпохского района», повышения качества предоставления услуг (выполнения работ)», Администрация Лахденпохского муниципального района

  П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда работников, руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципального казенного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Лахденпохского муниципального района».

2. Признать утратившим силу, в отношении МКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения Лахденпохского района», Постановление Администрации Лахденпохского муниципального района №524 от 24 ноября 2016 года (с внесенными изменениями) «Об утверждении  положения о системе оплаты труда работников муниципальных (бюджетных, казенных, автономных) учреждений Лахденпохского муниципального района».

3. Действие настоящего Постановления распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2018 года. 

4. Настоящее постановление подлежит официальному  размещению на официальном сайте Администрации Лахденпохского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу http://lah-mr.ru/.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Администрации

Лахденпохского муниципального района                                                            В. Д. Вохмин 

Приложение  к постановлению Администрации

Лахденпохского муниципального района

от ____ марта 2018 года №_______

Положение о системе оплаты труда работников, руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципального казенного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Лахденпохского муниципального района»

(далее – Положение)

1. Общее положение

1. Настоящее Положение работников, руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера Муниципального казенного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Лахденпохского муниципального района»  об оплате труда работников  (далее - Положение, работников), подведомственного Администрации Лахденпохского муниципального района, деятельность которого относится к виду экономической деятельности «Здравоохранение и предоставление социальных услуг: предоставление социальных услуг».

1.1 Настоящее  Положение  определяет порядок оплаты труда работников за счет средств бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного, стимулирующего характера.

1.2 Настоящее Положение включает в себя:

 - размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам;

- размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера на основе Перечня видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Республики Карелия, утвержденного постановлением Правительства Республики Карелия от 29 мая 2008 года №110-П «Об утверждении Перечней видов выплат компенсационного  и стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики Карелия» (далее-Перечень видов выплат компенсационного характера);

- размеры и условия  осуществления выплат стимулирующего характера на основе Перечня видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Республики Карелия, утвержденного постановлением Правительства республики Карелия от 29 мая 2008 года №110-П «Об утверждении Перечней видов выплат компенсационного  и стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики Карелия» (далее-Перечень видов выплат компенсационного характера);

- условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров.

1.3 Системы оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом: единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов; государственных гарантий по оплате труда;  видов выплат компенсационного характера; видов выплат стимулирующего характера;  настоящего Положения; рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.4 Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фондов оплаты труда учреждения.

1.5 Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и вы полневшего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы в Республике Карелия, устанавливаемой в соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.6 Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором. Работодатель вправе заключить с работником трудовой договор («эффективный контракт»), в котором конкретизированы должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества предоставляемых муниципальных услуг.

1.7 При установлении систем оплаты труда работников учреждения работодатель обеспечивает:

1.7.1. Наличие показателей и критериев для стимулирования труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и учреждения в целом.

1.7.2. Применение демократических процедур при оценке эффективности работы различных категорий работников для принятия решения об установлении им выплат  стимулирующего характера (создание соответствующей комиссии с участием представительного органа работников).

1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.9. Заработная плата работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и предельными размерами не ограничивается. 

2. Порядок и условия оплаты труда работников.

2.1. Оплата труда работников учреждения включает в себя: оклад (должностной оклад), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее -ПКГ).

2.2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников, занятых в сфере социальных услуг, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 марта 2008 года №149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп  должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг»  Размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ:

	№ п/п
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников (ПКГ)
	Наименование должности
	Размер оклада (должностной оклад) (руб.)

	1
	ПКГ «Должности специалистов  третьего  уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих представление социальных услуг»
	
	

	
	1-й квалификационный уровень
	специалист по социальной работе
	7200

	2
	ПКГ «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих представление социальных услуг»
	заведующий отделением
	9588


2.2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих общеотраслевые должности специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп  общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» Размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ:

	№ п/п
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников (ПКГ)
	Наименование должности
	Размер оклада (должностной оклад) (руб.)

	1
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	
	

	
	1-й квалификационный уровень
	делопроизводитель
	4440

	2
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	
	

	
	1-й квалификационный уровень
	инспектор по кадрам
	4630

	3
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	
	

	
	1-й квалификационный уровень
	бухгалтер;

инженер-программист (программист);

специалист по защите информации;

специалист по кадрам;

экономист;

юрисконсульт
	6979

	
	2-й квалификационный уровень
	должности служащего первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	7100

	
	3-й квалификационный уровень
	должности служащего первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	7200

	
	4-й квалификационный уровень
	должности служащего первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	7360

	
	5-й квалификационный уровень
	заместитель главного бухгалтера
	7610


  2.2.3. Размеры окладов (должностных окладов) работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих,  устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	№ п/п
	Перечень профессий рабочих
	Наименование должности
	Размер оклада (должностной оклад) (руб.)

	1
	наименование профессий с 1 квалификационным разрядом
	вахтер, дворник, сторож, уборщик служебных помещений
	4187


 2.2.4. Размеры окладов работников, должности или профессии которых не определены в приказе Министерства здравоохранения и социального развития РФ об утверждении профессиональных квалификационных групп, устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке к уровню квалификации, сложности выполняемых работ:


- администратор баз данных-6979 рублей.

2.3 С учетом условий труда работникам могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.
2.4 Работникам могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
2.5  Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников учреждения составляет не более 40%.
2.6 Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника соответствующего квалификационного уровня ПКГ на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер. Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад  и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.

3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:


- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;


- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;


- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3.2. Повышенная оплата труда работников учреждений, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда.


Размеры выплат компенсационного характера работникам учреждений, устанавливаются в следующих размерах:


- по классу 3, подкласс 3.2 (вредные условия труда 1 степени)- 4% от должностного оклада;


- по классу 3, подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени)- 5% от должностного оклада;


- по классу 3, подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени)- 6% от должностного оклада;

- по классу 3, подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени)- 7% от должностного оклада;


- по классу 4 (опасные условия труда)-8%.


Размеры компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (в абсолютном выражении), предоставляемые работникам на момент вступления в силу Положения, не могут быть снижены без подтверждения улучшения условий труда результатами специальной оценки условий труда.


Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.


Указанная выплата начисляется за время фактической занятости работника на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.3. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате работников применяются:


- районные коэффициенты;


- процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии с законодательством в пределах фонда оплаты труда работников учреждения.

3.4.1. Размер выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.4.2. Выплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года №554  «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».


Размер выплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20% от часовой тарифной ставки (часовой части оклада) работника.

3.4.3. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждений, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153  Трудового кодекса Российской Федерации.


Размер выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дня составляет:


- при работе полный рабочий день - не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;


- при работе неполный рабочий день - не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.4.4. Повышенная оплата сверхурочной работы в соответствии  со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера.

3.5. Выплаты компенсационного характера, размеры которых устанавливаются в процентном отношении от оклада (должностного оклада), не образуют новый оклад (должностной оклад).

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.

4.1   К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждения к качественному результату труда, а также поощрения за выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, установленных коллективным договором, локальными нормативными актами, позволяющими оценить результативность и качество его работы, с учетом рекомендаций соответствующих отраслевых министерств Республики Карелия, с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев эффективности труда работников.

4.2   Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения устанавливаются в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- материальная помощь.

4.2.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются и должны быть связаны с особенностью поручаемой работнику работы. При установлении выплаты учитывается следующие критерии:

- интенсивность и напряженность в работе;

- особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы учреждения (на период усложнения режима работы);

- активность информационной деятельности;

- соблюдение высокой исполнительской дисциплины;

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны получателей государственных услуг на качество государственных услуг;

- участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

- участие в выполнении особо важных и срочных работ.

4.2.2. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются в следующих размерах:

а) от 1 до 3 лет- 5% от оклада (должностного оклада);

б) от 3 до 5 лет- 20 % от оклада (должностного оклада);

в) свыше 5 лет-30 % от оклада (должностного оклада).

В стаж работников учреждения, дающий право на установление выплаты за стаж непрерывной  работы, выслугу лет, засчитывается время непрерывной работы: непосредственно  в учреждении социального обслуживания, учреждениях социальной защиты, в органах исполнительной власти Республики Карелия и органах местного самоуправления в Республике Карелия (их структурных подразделениях), осуществляющих функции в сферах социальной защиты и социального обслуживания населения, деятельности органов опеки и попечительства, профилактики безнадзорности несовершеннолетних на территории Республики Карелия.

В стаж работы, дающий право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:

- на основании решения руководителя учреждения могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знания которых необходимы работнику учреждения для выполнения должностных обязанностей в соответствии с Трудовым договором;

- засчитываются периоды работы (службы), которые до вступления в силу настоящего Положения были в установленном порядке включены (засчитаны) работникам учреждений в указанный стаж. Директор Муниципального казенного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Лахденпохского района» заполняет на работника Справку об установлении стажа непрерывной работы в органах социальной защиты, дающим право на получение надбавки за стаж непрерывной работы (Приложение). Надбавка за стаж непрерывной работы назначается локальным актом директора Муниципального казенного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Лахденпохского района».

4.2.3. Премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год)- выплачиваются с целью поощрения работникам учреждений за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.


При премировании учитывается:

- соблюдение административных регламентов предоставления муниципальных услуг;

- участие в выполнении особо важных и срочных заданий руководителя;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения.

4.2.4. Выплата за качество выполняемых работ.


При установлении выплаты за качество выполненных работ учитывается наличие у работника почетного звания Российской Федерации или Республики Карелия.

Работникам, которым присвоено почетное звание Российской Федерации или Республики Карелия, выплата устанавливается в размере 10% от должностного оклада.

Указанная выплата устанавливается только по основной работе.

При наличии у работника нескольких почетных званий выплата за почетное звание применяется по одному из оснований.

4.2.5. Премирование работников Учреждения осуществляется на основе достижения количественных и качественных показателей деятельности Учреждения (структурного подразделения, конкретного работника). Количественные и качественные показатели деятельности утверждаются локальными актами Учреждения и согласовываются с Учредителем.

Решение о введении конкретных видов премий принимается руководителем Учреждения и закрепляется в Положении об оплате труда в Учреждении.


Премирование работников производится на основании приказа руководителя, при этом размер премирования утверждается руководителем Учреждения в пределах фонда оплаты труда. 

Премия не выплачивается работникам, имеющим дисциплинарные взыскания за отчетный период, нарушения служебной дисциплины, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей. К премированию также не могут быть представлены работники, по вине которых было допущено невыполнение основных функциональных задач Учреждения, нарушение правил техники безопасности. 

4.2.6. Из фонда оплаты труда работникам Учреждения может быть оказана материальная помощь. 


Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальным нормативным актом учреждения, коллективным договором. 


Работнику может быть оказана единовременная материальная помощь в связи:


- с юбилейной датой (50, 55 и далее каждые пять лет);


- с заключением брака;


- с рождением детей;


- со смертью близких родственников (супруга, супруги, отца, матери, детей, лиц, находящихся  на иждивении;


- со смертью работника (выплата производится родственникам) ;


Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения. 

Материальная помощь не оказывается:

- работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- работникам, увольняемым по основаниям, предусмотренным положениями пунктов 5-11 ст.81 Трудового Кодекса Российской Федерации.

4.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с работником.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера

5.1  Условия оплаты труда руководителя учреждения определяются настоящим  Положением  и устанавливается трудовым договором, заключенным в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем муниципального учреждения.

5.2 В соответствии со ст. 145 Трудового кодекса Российской Федерации  предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) устанавливается в кратности от 1 до 3. При определении соотношения учитывается заработная плата руководителя, их заместителей, главных бухгалтеров и работников учреждения, которая формируется за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитывается за календарный год.

5.3 Должностные оклады заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10% - 30% ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

5.4 С учетом условий труда заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделом 3 и 4 настоящего Положения.

Заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливается следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за стаж непрерывный работы, выслугу лет;

- премии по результатам работы.


Премии по результатам работы заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются с учетом достижения целевых показателей эффективности деятельности муниципального учреждения, но не более размера аналогичной стимулирующей выплаты, установленной руководителю учреждения за отчетный период (в относительном выражении от размера оклада по занимаемой должности).

6. Другие вопросы оплаты труда.
6.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности работников данного учреждения.

6.2. Фонд оплаты труда труда работников учреждения формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения и соответствующих лимитах бюджетных обязательств в части оплаты труда работников учреждения.

6.3. Работникам также может выплачиваться единовременная выплата к юбилейным и праздничным датам, в связи с награждением государственными наградами Российской Федерации и Республики Карелия, ведомственными наградами, присвоением почетных званий, а также в связи с выходом на пенсию, с рождением ребенка, смертью близких родственников.

Единовременная выплата устанавливается по решению руководителя учреждения.

	
	Приложение    к   Положению    о  системе      оплаты труда       работников,    руководителя,        заместителя руководителя и главного бухгалтера  Муниципального казенного  учреждения     «Комплексный        центр     социального   обслуживания населения Лахденпохского  района», утвержденного постановлением Администрации Лахденпохского муниципального района №___ от ___ марта 2018 г.


СПРАВКА

об установлении стажа непрерывной работы в органах социальной защиты, дающий право на получение надбавки за стаж непрерывной работы

«___»_____________20____ г.

Муниципальное казенное учреждение Республики Карелия «Комплексный центр социального обслуживания населения Лахденпохского района»

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

_____________________________________________________________________________

(замещаемая должность по штатному расписанию)

_____________________________________________________________________________

(структурное подразделение)

Периоды трудовой деятельности:

	Число
	Месяц
	Год
	Работа в прошлом

	
	
	
	

	
	
	
	


Стаж непрерывной работы в органах социальной защиты по состоянию на 20___ года составляет ___лет___мес.___дня и дает право на получение надбавки за стаж непрерывной работы в размере ____% должностного оклада.

Члены комиссии:

1._______________________

2._______________________

3._______________________

Председатель комиссии:

________________________

С решением комиссии ознакомлен(а)___________________   «___»______________20___г.

