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__________________В.Д. Вохмин
ОТЧЕТ

о реализации плана мероприятий («дорожная карта»)

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» в сфере образования 
Лахденпохского  муниципального района  за IIІ  квартал  2014 года
Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	
	Показатели

(наименование показателя)
	Единица измерения
	Плановое значение  на 2014 год
	Фактическое значение

по итогам  за IIІ квартал 2014 года
	Причины отклонений, планируемые меры
	Результаты: какие мероприятия реализованы согласно плана на 2013 год, дополнительные к плану меры 

	1.Дошкольное образование

	1
	Отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 -7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 
5 -7 лет, обучающихся в школе
	%
	100
	98

	Необходимо строитель-ство зданий дошкольных организаций в п. Хийтола и в п. Элисенваара
	Заказано ПСД. 

Включены в программу «К 100-летию Республики Карелия»

	2
	Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	%
	2,5

	2,5
	
	

	3
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	%
	78,6
	78,6
	
	

	4
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	%
	26,5
	36
	
	В связи с введением ФГОС прошли обучение 9,5 % воспитателей вне плана.

	5
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования
	%
	50
	48,15
	
	

	6
	Удельный вес дошкольных организаций района, в которых оценка деятельности дошкольной организации, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности 
	%
	100
	100
	
	

	7
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании соответствующего региона
	%
	100
	86,3
	Объем субвенции, являющийся источником для выплаты заработной платы педагогических работников, рассчитан, исходя из размера целевого показателя среднемесячной заработной платы педагогических работников 2013 года 18046 рублей.  Достигнутый показатель  в 19629 рублей повлек дефицит наличных средств субвенции в 1116,3 тыс.руб.
	Плановый показатель 22725 руб., фактический 19629 руб.

	8
	Удовлетворенность населения доступностью реализации программ дошкольного образования

	%
	51
	51
	Необходимо строитель-ство зданий дошкольных организаций в п. Хийтола и в п. Элисенваара
	

	9
	Удовлетворенность населения качеством программ дошкольного образования
	%
	63
	63
	
	

	2. Общее образование

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	
	1,39
	1,4
	
	Во всех общеобразовательных организациях обеспечен равный доступ к качественному образованию

	2
	Удельный вес образовательных организаций, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования
	-"-
	100
	100
	
	Введены критерии эффективности в работе руководителей, разработаны примерные критерии  с педагогическими работниками  общеобразовательных организаций.


	3.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Республике Карелия
	процентов
	100
	85,5
	Объем субвенции, являющийся источником для выплаты заработной платы педагогических работников, рассчитан, исходя из размера целевого показателя среднемесячной заработной платы педагогических работников 2013 года 23843 рублей.  Мероприятия по ликвидации, реорганизации образовательных организаций не запланированы на 2014 год.
	Целевой показатель среднемесячной заработной платы – 28406,25 руб., фактический показатель – 24282 руб..

	4.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	-"-
	14,3
	10,9
	 Отсутствие муниципального жилья
	В 2014-2015 учебном году в МБОУ «КСОШ» - 1 выпускник ПетрГУ и МКОУ «ЭСОШ» - 1 выпускник педагогического университета им.Герцена

	5
	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом 
	%
	39
	44,6
	
	Лахденпохская СОШ- 5А класс

перешел на ФГОС

	6
	Доля обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования в общей численности обучающихся по основным общеобразовательным программам начального общего образования
	%
	100
	100
	
	Во всех общеобразовательных организациях 1-4 классы обучаются по ФГОС нового поколения

	7
	Доля обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования в общей численности обучающихся по основным общеобразовательным программам основного общего образования
	%
	10,5
	10,5
	
	

	8
	Доля руководителей и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования, в общей численности руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений
	%
	25
	27
	
	В полном объеме реализованы планы повышения квалификации.

	9
	Численность детей и молодежи 7 - 18 лет
	человек


	1398
	1573
	
	Естественное  прибытие

	10
	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	-"-


	1398
	1414
	
	Естественное  прибытие

	11
	Численность учащихся  по программам общего образования в расчете на 1 педагогического работника
	человек


	9,26
	9,36
	
	Естественное  прибытие

	3. Дополнительное образование детей

	1
	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет
	тыс. человек


	1, 961
	1,960
	
	

	2
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет, всего


	процентов
	68,0
	68,0
	
	

	3
	Численность педагогических работников организаций  дополнительного образования детей, всего

в том числе:
	тыс. человек
	0,047
	0,044
	На летний период часть работников увольняется.
	Вакансии 

	
	численность педагогических работников в музыкальной, художественной школах  
	тыс. человек
	0,016
	0,014
	
	

	
	численность педагогических работников в детско-юношеской спортивной школе
	тыс. человек
	0,008
	0,008
	
	

	
	численность педагогических работников в организациях дополнительного образования детей Управления образования Лахденпохского муниципального района (Центр детского творчества)

	тыс. человек
	0,023
	0,022
	
	Вакансии

	

	
	Охват детей в возрасте  5 - 18 лет программами дополнительного образования, 

удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	проценты
	68,0

25,0
	68,0
20,0
	
	В IV квартале пройдут олимпиады

	
	Число образовательных организаций дополнительного образования детей, в которых оценка деятельности организации, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей.
	
	100

	100
	
	

	
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов организаций дополни​тельного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике в Республике Карелия
	
	         100
	64,7
	Источник для повышения заработной платы педагогических работников дополнительного образования в 2014 году в бюджете муниципального образования  не предусмотрен.
	Целевой показатель 22725 руб., фактический показатель – 14708 руб.



	
	Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 35 лет в муниципальных образова​тельных организациях дополнительного образова​ния детей
	%
	12,9
	13,7
	
	Изменен показатель с 30 до 35 лет


	
	Показатели

(наименование показателя)
	Единица измерения
	Плановое значение  на 2014 год
	Фактическое значение

по итогам  за II квартал 2014 года
	Причины отклонений, планируемые меры
	Результаты: какие мероприятия реализованы согласно плана на 2014 год, дополнительные к плану меры 

	1.Дошкольное образование

	1
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании соответствующего региона
	%
	100


	86,3
	Объем субвенции, являющийся источником для выплаты заработной платы педагогических работников, рассчитан, исходя из размера целевого показателя среднемесячной заработной платы педагогических работников 2013 года 18046 рублей.  Достигнутый показатель  в 19629 рублей повлек дефицит наличных средств субвенции в 1116,3 тыс.руб. Плановый показатель 22725 руб., фактический 19629 руб.
	

	2. Общее образование

	1
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Республике Карелия
	%
	100
	85,5
	Объем субвенции, являющийся источником для выплаты заработной платы педагогических работников, рассчитан, исходя из размера целевого показателя среднемесячной заработной платы педагогических работников 2013 года 23843 рублей.  Мероприятия по ликвидации, реорганизации образовательных организаций не запланированы на 2014 год. Целевой показатель среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений – 28406,25 руб., фактический показатель – 24282 руб.
	

	3. Дополнительное образование детей

	1
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике Республики Карелия
	%
	100
	64,7
	Педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений в 2013 году производились доплаты в размере 1650 руб./мес. согласно Соглашению между Министерством образования Республики Карелия и Администрацией Лахденпохского муниципального района о софинансировании расходных обязательств и взаимодействии при предоставлении  субсидии из бюджета Республики Карелия бюджету Лахденпохского муниципального района на дополнительную поддержку развития дополнительного образования. С 01.01.2014г. вышеуказанные выплаты не производятся, в бюджете Республики Карелия не предусмотрены средства на производство данных доплат. 

Источник для повышения заработной платы педагогических работников дополнительного образования в 2014 году в бюджете муниципального образования  не предусмотрен. Целевой показатель 22725 руб., фактический показатель – 14708 руб.
	


	Наименование мероприятий
	Бюджет ЛМР **)
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Фактически
	отклонение
	Разъяснения

	1. Дошкольное образование
	 
	 
	 
	
	
	

	1.  Предоставление субсидий Лахденпохскому муниципальному району на реализацию муниципальных  программ (проектов) развития дошкольного образования
	0
	0
	0,0
	0
	0
	

	2.Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования
	0
	0
	0,0
	0
	0
	

	3.Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения *)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования
	0
	0
	0,0
	0
	0
	-

	5.Организация внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования
	0
	0
	493
	0
	0
	-

	6.Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	190,4
	0
	0
	190,4
	0
	Курсы по повышению квалификации, подготовке и переподготовке кадров   

	7.Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования *)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования 
	18457
	0
	1551,5
	14223,9
	-4233,1
	С 01.01.2014г. оплата труда педагогических работников организаций дошкольного образования производится за счет соответствующей субвенции. Размер выделенной субвенции Лахденпохскому муниципальному району – 18097 руб. Дефицит средств на оплату труда составляет 1,5 млн.руб.

	9.Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования *)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10.Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	0
	0
	0,0
	0
	0
	-

	ВСЕГО
	18647,4
	0
	2044,5
	14414,3
	-4233,1
	

	2. Общее образование
	 
	 
	 
	
	
	

	1.Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов
	0
	0
	1015
	0
	0
	

	2.Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников
	0
	0
	0,0
	0
	0
	-

	3.Участие в российских и международных сопоставительных исследованиях образовательных достижений школьников
	х
	х
	х
	х
	х
	-

	4.Программа подготовки и переподготовки современных педагогических кадров
	263
	0
	251
	224
	-39
	

	5.Разработка и утверждение положений и регламентов функционирования региональной системы оценки качества общего образования *)
	-
	-
	-
	-
	-
	

	6.Разработка и апробация региональных моделей эффективного контракта в общем образовании  *)
	49842,6
	0
	2492,16
	32990,9
	-16851,7
	Целевой показатель, используемый при расчете субвенции – 23843 руб. Фактический показатель – 24282 руб. Средства на оплату труда предусмотрены в размере 95% от потребности по штатному расписанию (8196,5 тыс.руб.).

	7.Разработка и принятие муниципальных нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг, организацией эффективностью деятельности руководителя  образовательной организации общего образования *)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.Информационное сопровождение муниципальных мероприятий по введению эффективного контракта 
	0
	0
	0,0
	0
	0
	-

	ВСЕГО
	50105,6
	0
	3758,16
	33214,9
	-16890,7
	

	3. Дополнительное образование детей
	 
	 
	 
	
	
	

	1.Разработка республиканской и муниципальных программ (проектов) развития дополнительного образования детей
	х
	х
	х
	х
	х
	-

	2.Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей *)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.Распространение современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей
	х
	х
	х
	х
	х
	-

	4.Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей *)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей *)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.Реализация республиканской  программ и муниципальных проектов системы выявления и развития молодых талантов
	487
	0
	0
	269,67
	-217,33
	МЦП «Одаренные дети», МЦП «Развитие физической культуры и массового спорта в Лахденпохском муниципальном районе» 

	7.Разработка и апробация моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	0 
	0
	4133,5
	0
	0
	Фактический показатель среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей  за 9 мес. 2014 года – 14708 руб. (целевой показатель (22725 руб.-14708 руб.)*33*12*1,302=4133501,06 руб.) Дополнительная потребность рассчитана, исходя из целевого показателя и фактической численности педагогических работников за 2 кв.2014 года

	8.Разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей *)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей
	133,3
	0
	0
	133,3
	0
	-

	10.Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей 
	0
	0
	0,0
	0
	0
	-

	ВСЕГО
	620,3
	0
	4133,5
	402,97
	-217,33
	

	ИТОГО
	69373,3
	0,0
	9936,16
	48032,17
	-21341,13
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