Утверждено

                                                                                  Постановлением Администрации 
Лахденпохского  муниципального района

от 11 июня 2014 года № 1139
П Л А Н

мероприятий («дорожная карта»)

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» в сфере образования Лахденпохского муниципального района

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

                                                                                                  1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья включает в себя:

открытие дополнительных  мест в функционирующих детских садах и во вновь построенных, развитие  различных форм дошкольного образования (кратковременные группы, консультативные пункты);

перевод услуги по приему заявлений, постановке на учет и зачислению детей в образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования в электронный вид (Электронный детский сад);
обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения.
Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

разработку и внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р) включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.


Мероприятия по повышению эффективности бюджетных расходов включают в себя  сокращение расходов на содержание зданий и оптимизацию неэффективных расходов.


Мероприятия по оптимизации динамики повышения заработной платы педагогических работников включают в себя сокращение доли обслуживающего персонала.


Мероприятия по внедрению систем нормирования труда включают в себя повышение эффективности обслуживания потребителей муниципальных услуг.

Мероприятия по обеспечению функционирования независимой оценки системы качества работы дошкольных организаций включают в себя  разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

                                                                                                         2. Ожидаемые результаты

Обеспечение  услугами  дошкольного образования всех детей в возрасте от 3 до 7 лет.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования: 

обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

                 3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования Лахденпохского муниципального района

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Численность детей в возрасте 1 - 7 года

	тыс. человек


	0,997
	0,966
	0,967
	0,972
	0,984
	0,994
	1,1

	Охват детей программами дошкольного образования


	процентов
	52,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	62,3

	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций


	тыс. человек
	0,519
	0,580
	0,582
	0,584
	0,589
	0,597
	0,685

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных  организациях


	-"-
	0,081
	0,081
	0,082
	0,088
	0,088
	0,088
	0

	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) - всего

в том числе:


	-"-
	0,020
	0
	0
	0,010
	0
	0
	0

	за счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания


	-"-
	0,020
	0
	0
	0,010
	0
	0
	0

	за счет расширения альтернативных форм дошкольного образования
	-"-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях - всего

из них:


	тыс. человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,120

	строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций


	-"-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,120

	создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях (реконструкция)


	-"-
	-                     
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций


	-"-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	реконструкция с увеличением мощности дошкольных образовательных организаций


	-"-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Численность работников дошкольных образовательных организаций 

муниципальных организаций; 

в том числе педагогические работники

муниципальных организаций 


	-"-
	0,204

0,069     
	0,200

0,070
	0,196

0,071


	0,159

0,071


	0,153

0,071


	0,147

0,071


	0,154

0,077



	Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации  присвоена первая или высшая категория
	процентов
	73
	73,5
	75
	77,2
	80,3
	82,5
	85

	Число воспитанников в расчете на 1 педагогического работника


	человек
	7,52
	8,29
	8,20
	8,23
	   8,30
	8,41
	8,90

	Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами,

соответствующими федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования

Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования
	Процентов

Процентов
	0

91,7
	0
96,7
	70
100
	90
100
	100

100
	100

100
	100

100




              4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами
перехода к эффективному контракту

	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки
	Показатели

	                                   Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей
в дошкольные образовательные организации

	1

2

	открытие дополнительных  мест в функционирующих детских садах и во вновь введенных,

развитие  различных форм дошкольного образования (кратковременные группы, консультативные пункты):
 -функционирование группы кратковременного пребывания детей при МОУ «Райваттальская СОШ»

-открытие группы кратковременного пребывания детей при  МКОУ «Элисенваарская СОШ»

Разработка и утверждение  муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие  дошкольного образования на 2015-2018 годы»

	Администрация Лахденпохского муниципального района

МУ «РУО и ДМ»

Администрация Лахденпохского муниципального района

МУ «РУО и ДМ»
	   2013-2018  годы

2015 
     2014


	Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования
Улучшение материально-технического состояния дошкольных организаций

	3
	Строительство современных зданий дошкольных образовательных организаций в п. Эстерло, п. Хийтола

	Администрация Лахденпохского муниципального района

МУ «РУО и ДМ»

	2017 – 2018

 годы

	Отношение численности детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования

	4
	Организация сбора информации и анализ предписаний надзорных органов;

формирование предложений по обеспечению минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления.
	Администрация Лахденпохского муниципального района

МУ «РУО и ДМ»


	2013 - 2015 годы

2013 год


	

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	5
	Организация внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

Разработка и утверждение нормативно - правовых актов обеспечивающих введение и реализацию ФГОС дошкольного образования:

Приказ об утверждении плана-графика (сетевого графика, дорожной карты) введения ФГОС ДО в образовательном учреждении.

Приказ о создании в образовательном учреждении рабочей группы по введению ФГОС ДО.

Положения о различных объектах инфраструктуры учреждения с учетом требований ФГОС ДО к образовательным организациям в части минимальной оснащенности  воспитательно-образовательного процесса и оборудования помещений.
Приказ об утверждении основной образовательной программы дошкольного образования образовательной организации. 

Положение о системе внутреннего мониторинга качества образования в образовательной организации.


	Администрация Лахденпохского муниципального района

МУ «РУО и ДМ»

Руководители дошкольных образовательных организаций, педагогические работники дошкольных образовательных организаций

	2013-2018  годы


	Доля образовательных организаций, имеющих ООП в соответствии с ФГОС дошкольного образования 

Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования

	6
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования:

повышение квалификации руководителей дошкольных образовательных организаций;

подготовка, повышение квалификации и переподготовка педагогических работников дошкольного образования;


	руководители
образовательных организаций дошкольного образования
	2013-2018 годы


	Доля педагогических работников дошкольного образования прошедших переподготовку и повышение квалификации 

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	7
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования:

разработка положения об оплате труда педагогических работников с учетом выполнения условий  трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников дошкольных организаций, направленной на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели «эффективного контракта»);

планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики".
	Администрация Лахденпохского муниципального района

МУ «РУО и ДМ»

Администрация Лахденпохского муниципального района


	2013-2018 годы

2013-2018      годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Республики Карелия

	8
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования:

разработка положения по стимулированию руководителей дошкольных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых  услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя дошкольной организации;

разработка положений для дошкольных образовательных организаций по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, в трудовой договор, должностные инструкции;

проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора.
	Администрация Лахденпохского муниципального района

МУ «РУО и ДМ»

Руководители дошкольных организаций
	2013-2018 годы

2013- 2014 годы

2013-2014  годы


	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Республики Карелия

	9
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:

организация мероприятий обеспечивающих взаимодействие со СМИ по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия); 
мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик;

	       МУ «РУО и ДМ»

Руководители дошкольных организаций
	2013-2018 годы

2015 и 2017 годы
	

	                                                                     Мероприятия по повышению эффективности бюджетных расходов

	10
	Закрытие приспособленных помещений  детского сада в п. Лассанен, определение 8 воспитанников в детский сад п. Куркиеки
	       МУ «РУО и ДМ»


	2015
	Сокращение расходов на содержание здания, оптимизация неэффективных расходов

	                                         Мероприятия по оптимизации динамики повышения заработной платы педагогических работников

	11
	Закрытие приспособленных помещений  детского сада в п. Лассанен, определение 8 воспитанников в детский сад п. Куркиеки
	       МУ «РУО и ДМ»


	2015
	Сокращение доли обслуживающего персонала

	Мероприятия по внедрению    систем   нормирования труда работников дошкольных образовательных организаций

	12
	Разработка Положений о нормировании труда работников

	Руководители дошкольных организаций
	2014
	повышение эффективности обслуживания потребителей государственных (муниципальных) услуг.

	Мероприятия по внедрению показателей эффективности основных категорий работников

	13
	Утверждение примерного перечня показателей и индикаторов эффективности деятельности работников дошкольных образовательных организаций Лахденпохского муниципального района

Утверждение показателей эффективности деятельности работников  в дошкольных образовательных организациях


	       МУ «РУО и ДМ»

Руководители дошкольных организаций
	2014

2014
	

	Мероприятия по обеспечению функционирования независимой оценки системы качества работы дошкольных организаций

	14
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования:

обеспечение информационной открытости деятельности образовательных организаций;

проведение мониторинга направленного на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования;

проведение мониторинга удовлетворенности качеством дошкольного образования

	МУ «РУО и ДМ»

Руководители дошкольных организаций
МУ «РУО и ДМ»
	2014  

2014-2018

2014-2018


	Повышение качества дошкольного образования (положительная динамика отраженная в систематическом мониторинге)

	                                 Мероприятия по внедрению и совершенствованию нормативного подушевого финансирования

	15
	Введение нормативного подушевого финансирования в дошкольных образовательных организациях

Разработка и утверждение методики расчета норматива по присмотру и уходу

	МУ «РУО и ДМ»

МУ «РУО и ДМ»


	2015-2017
2014-2015
	

	                           Мероприятия по подготовке к внедрению с 2015 года профессиональных стандартов педагогических работников

	16
	Организация обучающих семинаров, педагогических чтений и тематических конференций педагогических работников

Составление перспективных планов повышения квалификации педагогических работников
	МУ «РУО и ДМ»

Руководители дошкольных организаций


	   2014-2018

	Повышение квалификации и улучшение качества преподаваемых предметов




5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	Показатели
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1
	Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования

	%
	93,9
	    100
	100
	100
	100
	100
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования 

	2
	Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций


	%
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	всем детям в возрасте 
от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	3
	Удельный вес численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций, со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	%
	14
	15,5
	15,5
	15,75
	17,5
	17,5
	омоложение педагогических кадров в системе дошкольного образования

	4
	Отношение численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные организации, к общей численности детей в возрасте от 0 до 3 лет
	%
	22,5
	23,1
	23,1
	24,7
	24,7
	25,7
	охват детей дошкольными образовательными организациями

	5
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	%
	81,25
	82,5
	83,75
	85
	86,25
	86,3
	более 86,3% педагогических работников будут иметь профильное педагогическое образование

	6
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций за последние три года 
	%
	46
	50
	60
	70
	80
	90
	90 % педагогических работников дошкольного образования повысят квалификацию.


	7
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования
	%
	0
	50
	70
	90
	100
	100
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализоваться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	8
	Удельный вес дошкольных организаций района, в которых оценка деятельности дошкольной организации, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности 
	%
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	внедрена система оценки деятельности дошкольных образовательных организаций

	9
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании соответствующего региона
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования, повысится качество кадрового состава дошкольного образования

	10
	Удовлетворенность населения доступностью реализации программ дошкольного образования

	%
	50
	51


	52
	53
	59
	60
	положительная динамика удовлетворенности

	11
	Удовлетворенность населения качеством программ дошкольного образования
	%
	62


	63
	64
	65
	71
	75
	положительная динамика удовлетворенности


II. . Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 
1. Основные направления

Обеспечение достижения российскими школьниками новых образовательных результатов включает в себя:

введение федеральных государственных образовательных стандартов; 

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

корректировка основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников на основе методических рекомендаций;

программу подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования и дополнительного профессионального образования  педагогов (системы повышения квалификации Республики Карелия)

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

внедрение системы оценки качества общего образования;

разработку и реализацию региональных программ поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
Мероприятия по повышению эффективности бюджетных расходов включает в себя проведение аукционов на услуги по организации горячего питания в школах.

Мероприятия по оптимизации динамики повышения заработной платы педагогических работников.

Включает в себя сокращение количества классов-комплектов в общеобразовательных организациях.
 Мероприятия по внедрению систем нормирования труда включают в себя повышение эффективности обслуживания потребителей муниципальных услуг.

Мероприятия по обеспечению функционирования независимой оценки системы качества работы общеобразовательных организаций включает в себя формирование системы муниципального мониторинга уровня подготовки и социализации школьников.       

Мероприятия по оптимизации динамики повышения заработной платы педагогических работников включает в себя сокращение доли обслуживающего персонала за счет реорганизаций.

Мероприятия по оптимизации сети общеобразовательных организаций и образовательных программ общего образования

                                                                                               2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

обеспечение обучения школьников по федеральным государственным образовательным стандартам; 

повышение качества подготовки российских школьников, которое оценивается в том числе по результатам их участия в международных сопоставительных исследованиях.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

сокращение отставания от республиканского уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе

                                                3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 

год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Численность детей и молодежи 7 - 18 лет
	тыс.человек


	1,461
	1,397
	1,398
	1,381
	1,370
	1,373
	1,380

	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	-"-


	1,461
	1,397
	1,398
	1,381
	1,370
	1,373
	1,380

	Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников общеобразовательных организаций
	процентов
	51,34
	 50,00
	43,66
	42,69
	42,04
	41,08
	40,08

	Численность обучающихся в расчете на 1 педагогического работника 
	человек


	8,07
	9,01
	 9,26
	9,27
	9,65
	9,67
	9,72

	Доля педагогических работников образовательных организаций общего образования, которым при прохождении аттестации  присвоена первая или высшая категория
	процентов
	69,1
	72
	73
	74,5
	75
	76,8
	85,3

	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом 
	процентов
	28
	31
	39
	52
	60
	68
	76


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки
	Показатели

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов:

начального общего образования:

принятие основных образовательных программ нового поколения,  создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом, и т.д.

основного общего образования:

принятие основных образовательных программ нового поколения создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом, и т.д.


	Администрация Лахденпохского муниципального района, муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам молодёжи»; образовательные организации 
	2014-2018 годы

2014-2014 годы

2015-2018 годы
	Удельный вес численности обучающихся общеобразовательных учреждений, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам
отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в  процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в  процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена


	2
	Участие в российских и международных сопоставительных исследованиях образовательных достижений школьников.

Использование региональных методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников.
Проведение апробации разработанных рекомендаций в форматах:
· повышения квалификации педагогических работников;
· корректировки и апробации основных общеобразовательных программ;
· сбора и распространения лучших педагогических практик;
- формирования сетевого взаимодействия образовательных организаций
	Администрация Лахденпохского муниципального района, муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам молодёжи»; образовательные организации

	2014-2018 годы
	аналитический доклад по результатам участия школьников в российских и международных сопоставительных исследованиях качества образования (PIRLS, TIMSS, PISA), включающий рекомендации по корректировке основных образовательных программ с учетом образовательных достижений школьников.



	3
	Участие в программе подготовки и переподготовки современных педагогических кадров:

разработка и принятие муниципальной программы подготовки и переподготовки  педагогических кадров;

пилотная апробация программы подготовки и переподготовки современных педагогических кадров.

Реализации муниципальной программы подготовки и переподготовки современных педагогических кадров, в том числе:
· выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и в работе в системе образования;
· меры социальной поддержки молодых педагогов;
· развитие системы наставничества;
· -формирование межшкольного муниципального Центра компетенций и квалификаций
- формирование муниципального целевого заказа на подготовку современных педагогических кадров.
	Администрация Лахденпохского муниципального района, муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам молодёжи»; образовательные организации

	2014-2018 годы

2014 - 2014 годы

2014 - 2016 годы

2014 - 2018     годы
	удельный вес численности обучающихся по модернизированным программам среднего профессионального педагогического образования и высшего профессионального педагогического образования, а также по модернизированным программам переподготовки и повышения квалификации педагогических работников

	Обеспечение доступности качественного образования

	4
	Разработка и утверждение положений и регламентов функционирования муниципальной системы оценки качества общего образования, в т.ч. с учетом федеральных методических рекомендаций по показателям эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников

Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников.
Внедрение независимой системы оценки качества общего образования
	Администрация Лахденпохского муниципального района,
муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам молодёжи»; 
	2014 год
2014-2014 годы
	число образовательных организаций, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведом​ственных государственных (муниципальных) организаций общего образования


	5
	Разработка и принятие муниципальной программы поддержки школ, работающих  в  сложных социальных условиях
мониторинг и сравнительный анализ результатов ЕГЭ школ, работающих в сложных социальных условиях, с остальными школами района;

 участие в  апробация механизмов поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях;

разработка и утверждение муниципальной программы поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях, включающая: принятие нормативных актов, обеспечивающих учет особенностей контингента и территории функционирования школ в финансовом обеспечении школ, оплате труда педагогов, формировании государственного (муниципального) задания, оценке качества образования; 

Разработка муниципальных адресных программ повышения качества деятельности школ, работающих в сложных социальных условиях, демонстрирующих низкие образовательные результаты; 

программы профессионального развития руководителей и педагогов образовательных учреждений школ, работающих в сложных социальных условиях;
создание условий для формирования межшкольных партнерств и сетей, выявления и распространения лучших практик обеспечения школами, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов.
	Администрация Лахденпохского муниципального района, муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам молодёжи»; образовательные организации

	2014 -2018 годы

2015 год

2015-2018 годы

2015-2018 годы


	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в  процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в  процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	6
	Участие в  апробация региональных моделей эффективного контракта в общем образовании 
дифференциации размера средней заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений, с учетом квалификации, качества и результативности их деятельности и других характеристик

Внедрение эффективного контракта в общем образовании в штатном режиме.

Планирование дополнительных расходов местного бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 97 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

Приведение в соответствие нормативных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствии с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075.
Внедрение систем нормирования труда работников общеобразовательных организаций
	Администрация Лахденпохского муниципального района, муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам молодёжи»; образовательные организации

	2014 – 2018 годы


	отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Республике Карелия

удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	7
	Разработка и принятие  муниципальных нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг, организацией эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования.

Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями  муниципальных организаций общего образования в соответствии с утвержденной региональными нормативными актами типовой формой договора
	Администрация Лахденпохского муниципального района, муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам молодёжи»; образовательные организации

	2014-2018 годы

2014-2018 годы


	отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Республике Карелия;

удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	8
	Информационное сопровождение  мероприятий по введению эффективного контракта: организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия

Организация сбора и обработки данных для проведения регионального и федерального мониторингов влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в т.ч. выявление лучших практик
	Администрация Лахденпохского муниципального района, муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам молодёжи»

	2014-2018 годы

2015 и 2017 годы


	


	                                                                     Мероприятия по повышению эффективности бюджетных расходов

	9
	Проведение аукционов на  услуги по  организации горячего питания в школах
	МУ «РУО и ДМ»


	2014-2018
	

	                                         Мероприятия по оптимизации динамики повышения заработной платы педагогических работников

	10
	«Таунанская ООШ», МКОУ «Мийнальская ООШ»-сокращение количества классов комплектов на ступени начального общего образования
МКОУ «Лахденпохская СОШ» сокращение 1 класса-комплекта КРО, на ступени основного общего образования и 1 класса-комплекта по очно-заочной форме обучения на ступени среднего общего образования.
«Таунанская ООШ»,  сокращение классов-комплектов на ступени основного общего образования за счет формирования разновозрастных классов (с 5 до  3-х).  
 МКОУ «Мийнальская ООШ» реорганизация общеобразовательной организации в начальную малокомплектную школу с сохранением дошкольной группы. 
МКОУ «Таунанская ООШ» реорганизация общеобразовательной организации в начальную малокомплектную школу с сохранением дошкольной группы. 
Реорганизация МКОУ «Ихальская СОШ» в основную общеобразовательную школу 

	 МУ «РУО и ДМ»

Администрация Лахденпохского муниципального района
	2014

2014

       2015

2016
2016
2017
	

	Мероприятия по внедрению    систем   нормирования труда работников общеобразовательных организаций

	11
	Разработка Положений о нормировании труда работников в соответствии с рекомендуемыми Министерством труда РФ


	Руководители общеобразовательных организаций 
	2014
	повышение эффективности обслуживания потребителей государственных (муниципальных) услуг.

	Мероприятия по внедрению показателей эффективности основных категорий работников

	12
	Утверждение примерного перечня показателей и индикаторов эффективности деятельности работников общеобразовательных организаций Лахденпохского муниципального района

Утверждение показателей эффективности деятельности в  общеобразовательных организациях


	       МУ «РУО и ДМ»

Руководители общеобразовательных организаций
	2014

2014
	

	Мероприятия по обеспечению функционирования независимой оценки системы качества работы общеобразовательных организаций

	13
	Формирование системы  муниципального мониторинга уровня подготовки и социализации школьников:

подготовка предложений по методологии и инструментарию для мониторинга готовности обучающихся к освоению ООП начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, комплексного мониторинга готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций.
Участие в пилотной апробации (в т.ч. формирование центров мониторинга, их оборудование, проведение сбора и обработки первичных данных, внесение предложений по оптимизации системы мониторинга).

Формирование центра мониторинга, его оборудование, проведение сбора и обработки первичных данных, подготовка и принятие нормативных актов по результатам проведения мониторинга на постоянной основе
	Администрация Лахденпохского муниципального района, муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам молодёжи»; образовательные организации
	2014 -2018 годы 

    2014 год

2015-2018 годы
	Повышение качества общего образования (положительная динамика отраженная в систематическом мониторинге)

	                                 Мероприятия по внедрению и совершенствованию нормативного подушевого финансирования

	14
	Введение нормативного подушевого финансирования в части средств местного бюджета
	МУ «РУО и ДМ»


	        2017
	

	                           Мероприятия по подготовке к внедрению с 2015 года профессиональных стандартов педагогических работников

	15
	Организация обучающих семинаров, педагогических чтений и тематических конференций педагогических работников

Составление перспективных планов повышения квалификации педагогических работников


	МУ «РУО и ДМ»

Руководители общеобразовательных организаций 

	         2015 


	Повышение квалификации и улучшение качества преподаваемых предметов




5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	единиц 
	1,4
	1,39
	1,37
	1,35
	1,33
	1,3
	улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	2.
	Соотношение результатов ЕГЭ по русскому языку и математике в 10% школ с лучшими и в 10% с худшими результатами 
	единиц
	1,09

	1,09

	1,1

	1,1

	1,1

	1,1

	улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	3.
	Средний балл ЕГЭ в расчете на 1 предмет в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена 

	баллов
	47,7

	49,2

	50,7

	52,2

	53,7

	55,2

	

	4.
	Удельный вес образовательных организаций, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования
	-"-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	во всех общеобразовательных организациях Лахденпохского муниципального района и  будет внедрена система оценки деятельности 

	5.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Республике Карелия
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов средней заработной платы по экономике Республики Карелия



	6.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	процентов
	14,3
	14,3
	14,3
	15
	15
	15
	численность молодых учителей в возрасте до 35 лет будет составлять не менее 15 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций




III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:
разработку и реализацию муниципальных программ (проектов) развития дополнительного образования детей;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

распространение республиканской  и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;
     оптимизация сети образовательных организаций дополнительного образования детей и   дополнительных общеобразовательных программ; 
    развитие независимой системы оценки качества работы организаций  дополнительного образования детей.
           Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг  организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
Мероприятия по оптимизации динамики повышения заработной платы педагогических работников включает в себя сокращение доли обслуживающего персонала в результате реорганизации.
Мероприятия по внедрению систем нормирования труда включают в себя повышение эффективности обслуживания потребителей муниципальных услуг.

Мероприятия по обеспечению функционирования независимой оценки системы качества работы организаций дополнительного образования включает в себя разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

2. Ожидаемые результаты

Не менее  75  процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 50 процентов из них за счет бюджетных средств.
            Не менее 100 человек детей и подростков будут охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленными на просвещение и воспитание.
    Не менее 90 процентов руководителей и педагогических работников организаций дополнительного образования детей пройдут повышение квалификации или переподготовку

                                               3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей
	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи от  5   до 18 лет
	тыс. человек


	2,021
	1,961
	1,961
	1,943
	1,973
	  1,970
	   1,987

	Численность педагогических работников организаций  дополнительного образования детей, всего

в том числе:
	 тыс. человек
	0,046
	0,047
	0,047
	0,047

	0,047
	0,046
 
	0,046
 

	численность педагогических работников в музыкальной, художественной школах  
	 тыс. человек


	0,016
	0,016
	0,016
	0,016
	0,016
	0,016
	0,016

	численность педагогических работников в детско-юношеской спортивной школе
	тыс. человек


	0,008
	0,008
	0,008
	0,008
	0,008
	0,008
	0,008

	численность педагогических работников в организациях дополнительного образования детей Управления образования Лахденпохского муниципального района (Центр детского творчества)
	тыс. человек
	0,022
	0,023
	0,023
	0,023
	0,023
	0,022
	0,022

	Доля педагогических  работников программ дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	процентов
	34

	36,5
	41,8
	45,5
	49
	50,9
	54,5

	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	43,93
	41,72 
	41,72
	41,34
 
	41,98
 
	42,83
	43,19


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки
	Показатели

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1
	Разработка и реализация муниципальной программы (проектов) развития дополнительного образования детей, предусматривающая мероприятия по:

формированию муниципального заказа на услуги дополнительного образования детей и финансового обеспечения его реализации; 
формированию эффективной сети организаций дополнительного образования детей, обеспечению сетевого взаимодействия, 
интеграции ресурсов школ, организаций дополнительного образования детей различной ведомственной принадлежности, негосударственного сектора; 

обновлению содержания программ и технологий дополнительного образования детей;

развитию инфраструктуры, в том числе исследовательской и конструкторской деятельности; 
информированию потребителей услуг, обеспечению прозрачности деятельности организаций, модернизации системы организации летнего образовательного отдыха детей.

Организация мониторинга и предоставление информации Министерству образования Республики Карелия о реализации программы (проектов) развития дополнительного образования детей
	Администрация Лахденпохского муниципального района,

муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам  молодежи»
	2014 - 2018 год

  
	охват детей в возрасте
от 5 до 18 лет  дополнительными общеобразовательными программами, 

удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	2
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей:

приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия федеральных нормативных актов): на соответствие требованиям к зданиям учреждений дополнительного образования (устранение предписаний);
мероприятия по созданию условий для развития инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей при застройке территорий, в том числе принятие соответствующих нормативных актов в соответствии с компетенцией органов исполнительной власти, органов местного самоуправления (эксплуатация физкультурно-оздоровительного комплекса, строительство спортивной площадки при физкультурно-оздоровительном комплексе);

формирование муниципального заказа на образовательные программы дополнительного образования.
	Администрация Лахденпохского муниципального района,

муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам  молодежи»
	2014 - 2018 годы


	охват детей в возрасте 
от 5 до 18 лет  дополнительными общеобразовательными программами

	3
	Распространение современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей, в том числе мероприятия по принятию соответствующих нормативных актов, повышению квалификации руководителей и педагогов организации дополнительного образования детей в соответствии с утвержденными планами повышения квалификации.
	Администрация Лахденпохского муниципального района,

муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам  молодежи»
	2014 - 2018 годы
	охват детей в возрасте 
от 5 до 18 лет  дополнительными общеобразовательными программами

	4
	Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей:

разработка, апробация и внедрение моделей использования ресурсов негосударственного сектора и механизмов государственно-частного партнерства в предоставлении услуг дополнительного образования детей, в том числе принятие необходимых нормативных актов в соответствии с компетенцией  органа местного самоуправления: привлечение негосударственного сектора к оказанию услуг по дополнительному образованию детей на базе физкультурно-оздоровительного комплекса.
	Администрация Лахденпохского муниципального района,

муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам  молодежи»
	2014 - 2018 годы
	число  муниципальных образовательных организаций, использующих при реализации  дополнительных общеобразовательных программ ресурсы негосударственного сектора

	5
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей:

разработка и внедрение   органом местного самоуправления показателей эффективности деятельности  муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников


	Администрация Лахденпохского муниципального района,

муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам  молодежи»
	2014-2018 годы
	повышение качества дополнительного образования (положительная динамика отраженная в систематическом мониторинге)

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	6
	Реализация муниципальных программ  системы выявления и развития молодых талантов:

- муниципальная целевая программа «Одаренные дети» на 2014 -2018гг 
- муниципальная целевая программа «Развитие физической культуры и массового спорта в Лахденпохском муниципальном районе» на 2014 – 2018гг.  

 расширение спектра  муниципальных мероприятий для выявления и поддержки молодых талантов

организация открытых сетевых образовательных проектов, направленных на поиск и выявление талантливых детей

развитие форм очно-заочного (дистанционного) обучения  и сопровождения детей и молодежи с высокой мотивацией к познанию и творчеству
	Администрация Лахденпохского муниципального района,

муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам  молодежи»
	2014-2018 годы

	удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах, соревнованиях различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования


	                  Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	7
	Разработка, апробация и внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей:
внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей;
поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей;
планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей;

проведение аттестации педагогических работников дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт;
осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала;

оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений;

дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40 процентов;

формирование системы нормирования труда в образовательных организациях дополнительного образования детей 


	Администрация Лахденпохского муниципального района,

муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам  молодежи»  с участием руководителей образовательных организаций дополни​тельного образования детей.
	2014 год

2014 год

2014-2018 годы

 
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов организаций дополни​тельного образования детей к среднемесячной заработной плате  учителей Республики Карелия

	8
	Внедрение прозрачного механизма оплаты труда руководителей организаций дополнительного образования детей:

разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных  услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки) (в соответствии с компетенцией органа местного самоуправления);

проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	Администрация Лахденпохского муниципального района,

муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам  молодежи
	2014 год

2014-2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов  муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате  учителей Республики Карелия

	9
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей:
разработка и реализация  программы подготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей;

организация и проведение курсов повышения квалификации и переподготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей


	Администрация Лахденпохского муниципального района,

муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам  молодежи


	2014—2018 годы

 
	удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 35 лет в муниципальных образова​тельных организациях дополнительного образова​ния детей; 

охват детей в возрасте от 5 до 18 лет  дополнительными общеобразовательными программами;
 удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования


	10
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей: организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия.
	Администрация Лахденпохского муниципального района,

муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам  молодежи»  с участием руководителей образовательных организаций дополни​тельного образования детей.
	2014 - 2018 годы
	


	                                                                     Мероприятия по повышению эффективности бюджетных расходов

	10
	Реорганизация художественной и музыкальной школ путем слияния. Создание школы искусств.
	       МУ «РУО и ДМ»


	2014
	

	                                         Мероприятия по оптимизации динамики повышения заработной платы педагогических работников

	11
	Реорганизация художественной и музыкальной школ путем слияния. Создание школы искусств.
	       МУ «РУО и ДМ»


	2017
	Сокращение доли обслуживающего персонала

	Мероприятия по внедрению    систем   нормирования труда работников  организаций дополнительного образования

	12
	Разработка Положений о нормировании труда работников в соответствии с рекомендуемыми Министерством труда РФ


	Руководители образовательных организаций
	2014
	повышение эффективности обслуживания потребителей государственных (муниципальных) услуг.

	Мероприятия по внедрению показателей эффективности основных категорий работников

	13
	Утверждение примерного перечня показателей и индикаторов деятельности работников образовательных организаций Лахденпохского муниципального района

Утверждение показателей эффективности в  образовательных организациях


	       МУ «РУО и ДМ»

Руководители образовательных организаций
	2014

2014
	

	Мероприятия по обеспечению функционирования независимой оценки системы качества работы организаций дополнительного образования

	14
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей:

разработка и внедрение органом местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	 Администрация Лахденпохского муниципального района,

муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам  молодежи»
	2014 год
	Число образовательных организаций дополнительного образования детей, в которых оценка деятельности организации, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей 



	                                        Мероприятия по внедрению и совершенствованию нормативного подушевого финансирования

	15
	Введение нормативного подушевого финансирования в  образовательных организациях

Введение нормативного подушевого финансирования в части средств местного бюджета
	МУ «РУО и ДМ»

МУ «РУО и ДМ»


	2016

2017
	

	                           Мероприятия по подготовке к внедрению с 2015 года профессиональных стандартов педагогических работников

	16
	Организация обучающих семинаров, педагогических чтений и тематических конференций педагогических работников

Составление перспективных планов повышения квалификации педагогических работников

	МУ «РУО и ДМ»

Руководители образовательных организаций 


	         2015 


	Повышение квалификации и улучшение качества преподавания




5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Охват детей в возрасте 
от 5 до 18 лет  дополнительными общеобразовательными программами  (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет)


	проценты
	65,5
	68
	70
	73
	75
	75
	не менее  75 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования 
	проценты
	21
	25
	26
	27
	28
	29
	увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3
	Удельный вес числа образовательных организаций дополнительного образования детей, в которых оценка деятельности организации, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей
	проценты
	0


	100
	100
	100
	100
	100
	во всех подведомственных  муниципальных организациях дополнительного образования детей оценка деятельности организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности

	4.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к заработной плате учителей Республики Карелия
	проценты
	44
	80
	85
	90
	100
	100
	во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками

средняя заработная плата педагогов дополни​тельного образования детей составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате учителей Республики Карелия

	5
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет образовательных организаций дополнительного образования детей в обшей их численности
	проценты
	12,7
	12,9
	13,3
	13,5
	14
	14,2
	обновление кадрового состава, повышение качества профессиональной деятельности


IV. Изменения в сфере защиты детей, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и детей, находящихся в социально опасном положении, направленные на повышение эффективности и качества услуг в данной сфере, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
1. Основные направления

Повышение эффективности деятельности и качества предоставляемых  услуг в сфере защиты детей, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и детей, находящихся в социально опасном положении, включает в себя:

профилактику социального сиротства, проведение  социальными службами  и организациями социально-реабилитационной и коррекционной работы с  несовершеннолетними и семьями с несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении, в целях предупреждения безнадзорности несовершеннолетних и случаев утраты детьми родительского попечения и изъятия детей из семьи;

использования ресурсов организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в целях создания благоприятных условий для воспитания находящихся в них детей, а также в деятельности по семейному устройству и социальной адаптации детей-сирот;

         развитие системы постинтернатного сопровождения и социальной адаптации выпускников организаций для детей-сирот и детей,  оставшихся без попечения родителей;

         внедрение системы оценки эффективности деятельности образовательных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  механизмов эффективного контракта с руководителями  образовательных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

2. Ожидаемые результаты

        сокращение численности воспитанников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, за счет их устройства в  семьи граждан;

        увеличение количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в семьях граждан;
         создание в образовательных организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, эффективной воспитательной системы, направленной на социализацию, профессиональную ориентацию и развитие воспитанников;

          внедрение эффективного контракта в образовательных  организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, повышение средней заработной платы   педагогических работников этих  организаций до 100% от средней заработной платы по  экономике в Республике Карелия.

2. Основные количественные характеристики в сфере защиты детей, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и детей, находящихся в социально опасном положении

	    
	Единица измерения 
	2012 год 
	2013 год 
	2014 год 
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 
	2018 год 

	Численность педагогических работников:

образовательных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	тыс. человек
	0,013


	0,012

	0,013


	0,013


	0,013


	0,013


	0,013



	Численность воспитанников:

образовательных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	тыс. человек


	0, 034
	0,032
	0,036
	0,036
	0,036
	0,036
	0,036

	Численность воспитанников, обучающихся в организациях, в расчете на 1 педагогического работника соответствующих организаций:

образовательных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	человек
	2,62
	2,67
	2,77
	2,77
	2,77
	2,77
	2,77


3. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере защиты детей, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и детей, находящихся в социально опасном положении, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	    
	    
	Ответственные исполнители 
	Сроки реализации 
	Показатели 

	Повышение качества и эффективности предоставляемых услуг

	1.


	Профилактика социального сиротства, проведение  социальными службами и организациями социально-реабилитационной и коррекционной работы с  несовершеннолетними и семьями с несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении, в целях предупреждения беспризорности, безнадзорности несовершеннолетних и случаев утраты детьми родительского попечения и изъятия детей из семьи, в том числе:

разработка и реализация образовательными организациями для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, комплексной программы развития, предусматривающей социализацию воспитанников и их профессиональную ориентацию, подготовку к самостоятельной жизни;

развитие системы постинтернатного сопровождения и социальной адаптации выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	Администрация Лахденпохского муниципального района

МОУ «Лахденпохский детский дом»

МОУ «Лахденпохский детский дом»


	2014-2018 годы


	численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в организациях

реализация в образовательной  организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,   комплексной программы развития

	2.
	Деятельность по семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучение граждан, желающих принять в семью ребенка, оставшегося без попечения родителей
	Администрация Лахденпохского муниципального района


	2014-2018 годы


	численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в семье

	3.
	Внедрение системы оценки эффективности деятельности образовательных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

разработка    критериев оценки эффективности деятельности образовательных  организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, руководителей   организаций

разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями   образовательных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

разработка методических рекомендаций по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей образовательных организаций, по стимулированию руководителей образовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг  организацией и  эффективностью деятельности руководителя образовательной организации
совершенствование действующих моделей аттестации  педагогических работников образовательных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с последующим их переводом на эффективный контракт


	МУ «РУО и ДМ»


	2014-2015 годы


	повышение эффективности работы руководителей   образовательных  организаций

внедрение системы оплаты труда, ориентированной на результат

отношение средней  заработной платы педагогических работников, работающих с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, к средней заработной плате в Республике Карелия, отношение средней  заработной платы педагогических работников, учреждений социального обслуживания, работающих с детьми из социально неблагополучных семей, к средней заработной плате в Республике Карелия


4. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере защиты детей, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и детей, находящихся в социально опасном положении, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	    
	    
	Единица измерения
	2013 год 
	2014 год 
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 
	2018 год 
	Результаты 

	1
	Отношение средней  заработной платы педагогических работников, работающих с детьми-сиротами и детьми, оставшимся без попечения родителей, к средней заработной плате в Республике Карелия

	 процентов
	52
	84
	94
	94
	94
	94
	средняя заработная плата педагогических работников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей к 2015 году будет соответствовать средней заработной плате в Республике Карелия; повысится качество кадрового состава организаций

	2
	Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  воспитывающихся в семьях граждан от общей численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в районе
	процентов
	63
	57
	60
	60
	60
	60
	увеличение количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в семьях граждан


                                                                                 Приложение 2
	Финансовое обеспечение мероприятий муниципальной «дорожной карты» Лахденпохского района, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование мероприятий
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год  ***)
	2017 год
	2018 год

	
	Бюджет Лахденпохского муниципального района **)
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Бюджет Лахденпохского муниципального района **)
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Бюджет Лахденпохского муниципального района **)
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Потребность
	Потребность
	Потребность

	1. Дошкольное образование
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.  Предоставление субсидий Лахденпохскому муниципальному району на реализацию муниципальных  программ (проектов) развития дошкольного образования
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования
	01
	0
	0,0
	270
	0
	1070
	3888
	0
	0,0
	0
	233 913
	х

	3.Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения *)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х

	4.Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.Организация внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования
	0
	0
	493
	0
	0
	493
	0
	0
	493
	493
	х
	х

	6.Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	74
	0
	66
	153
	0
	182
	0
	0
	264
	264
	264
	264

	7.Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования *)
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	8.Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования 
	5785   / 643 2
	0
	1348
	0
	0
	7139
	0,0
	0
	8915
	31557
	14890

	21461

	9.Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования *)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10.Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ВСЕГО
	10390
	0
	1907
	427
	0
	8884
	3888
	0
	9672
	32314
	249067
	21725

	2. Общее образование
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов
	5156,9 3
	0
	0
	0
	0
	1015
	0
	0
	1015
	1015
	1015
	1015

	2.Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.Участие в российских и международных сопоставительных исследованиях образовательных достижений школьников
	х
	х
	х
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.Программа подготовки и переподготовки современных педагогических кадров
	485
	0
	0
	403
	0
	0
	0
	0
	545
	545
	545
	545

	5.Разработка и утверждение положений и регламентов функционирования региональной системы оценки качества общего образования *)
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	6.Разработка и апробация региональных моделей эффективного контракта в общем образовании  *)
	10426
	0
	8454
	0
	0
	13542
	0
	0
	19649
	80979
	30359
	38346

	7.Разработка и принятие муниципальных нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг, организацией эффективностью деятельности руководителя  образовательной организации общего образования *)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.Информационное сопровождение муниципальных мероприятий по введению эффективного контракта 
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ВСЕГО
	16067,9
	0
	8454
	403
	0
	14557
	0,0
	0
	21209
	82539
	31919
	39906

	3. Дополнительное образование детей
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.Разработка республиканской и муниципальных программ (проектов) развития дополнительного образования детей
	х
	х
	х
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей *)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х

	3.Распространение современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	х

	4.Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей *)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х

	5.Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей *)
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	6.Реализация республиканской  программ и муниципальных проектов системы выявления и развития молодых талантов
	431
	0
	105
	487
	0
	188
	0
	0
	780
	790
	790
	790

	7.Разработка и апробация моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	1156 / 1284 
	0
	1513
	0
	0
	9918
	0,0
	0
	13114
	25662
	22074
	24886

	8.Разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей *)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей
	107
	0
	0
	107
	0
	0
	0
	0
	107
	107
	107
	107

	10.Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей 
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ВСЕГО
	1822
	0
	1618
	594,0
	0
	10106
	0,0
	0
	14001
	26559
	22971
	25783

	4. Учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разработка и апробация моделей эффективного контракта
	
	
	549
	
	
	2823
	
	
	4054
	7414
	5368
	6100

	ИТОГО
	28279,9
	0,0
	12528
	1420
	0,0
	36370
	3888
	0,0
	48936
	148826
	309325
	93514

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*) Мероприятия планируется осуществлять без дополнительных средств в рамках текущей деятельности, за счет оптимизации внутренних ресурсов
	
	

	**) Предусмотрено Законом Республики Карелия от 18 декабря 2012 года №1660-ЗРК "О бюджете Республики Карелия на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов", решением Совета Лахденпохского муниципального района № 226 от 06.12.2012г. "О бюджете Лахденпохского муниципального района на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов", 
Предусмотрено Законом Республики Карелия от 20 декабря 2013 года №1759-ЗРК "О бюджете Республики Карелия на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов", решением Совета Лахденпохского муниципального района от 18.12.2013 года № 4/17-6 «О бюджете Лахденпохского муниципального района на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов», 


	***) Расчет дополнительной потребности по п.1.8, 2.7, 3.7 и 4.7 проводится с учетом обеспечения достигнутого в предыдущие периоды уровня заработной платы в целях достижения целевых значений показателей средней заработной платы педагогических работников по каждому типу образовательных учреждений и прогнозируемого количества работников данных учреждений


1 – средства на  разработку проектно-сметной документации на строительство объектов детский сад в п.Элисенваара и здания дошкольных групп и начальной школы в п.Хийтола, предусмотренные в бюджете Лахденпохского муниципального района муниципальной программой «Адресная  программа капитальных вложений», аукцион на разработку ПСД состоялся в 2012г., муниципальные контракты заключены, но не исполнены. В 2014 году планируется в судебном порядке расторгнуть муниципальные контракты (май,  июнь 2014г.) и провести процедуру закупки заново.
2- предусмотрено в бюджете Лахденпохского муниципального района согласно Соглашения между Министерством образования Республики Карелия  и  Администрацией  Лахденпохского  муниципального района  о софинансировании расходных обязательств и взаимодействии при  предоставлении  субсидии из бюджета Республики Карелия  бюджету Лахденпохского муниципального района на реализацию мер, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  на 2013 год 5785 тыс.руб. средства субсидии и 643 тыс.руб. средства софинансирования расходных обязательств.

3 – потребность на  приобретение оборудования и учебных пособий в части комплекса мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов составляет 6498,33 тыс.руб./год (2014-2015 г.г.), за счет средств субсидии на модернизацию муниципальной системы общего образования на 2013 год  на сумму 5156,9 тыс.руб., в т.ч. и проведение мероприятий по энергосбережению (замена окон).
4 - предусмотрено в бюджете Лахденпохского муниципального района согласно Соглашения между Министерством образования Республики Карелия  и  Администрацией  Лахденпохского  муниципального района  о софинансировании расходных обязательств и взаимодействии при предоставлении  субсидии из бюджета Республики Карелия бюджету Лахденпохского муниципального района на дополнительную поддержку развития дополнительного образования, на 2013 год 1156 тыс.руб. средства субсидии и 128 тыс.руб. средства софинансирования расходных обязательств.

Целевой показатель по заработной плате педагогических работников общеобразовательных учреждений на 2014 год принят на уровне заработной платы учителей за 2013 год 25480 руб.

Целевой показатель заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений на 2014 год принят на уровне 2013 года 18046 руб.

Целевой показатель заработной платы педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования детей на 2014 год принят на уровне заработной платы по Республике Карелия 2013 года 23843 руб.* 0,64 = 15259,52 руб.
                                                                                       Финансово-экономическое обоснование 

потребности на реализацию мероприятий региональной «дорожной карты» Лахденпохского муниципального района на 2013 – 2018 годы

Общий объем финансирования мероприятий «дорожной карты» Лахденпохского муниципального района на 2013 – 2018 годы составляет 683 086,90 тыс. рублей. 
Объем финансирования определен в соответствии с Законом Республики Карелия от 18 декабря 2012 года №1660-ЗРК «О бюджете Республики Карелия на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов», решением  Совета Лахденпохского муниципального района № 226 от 06.12.2012г. "О бюджете Лахденпохского муниципального района на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов", Законом Республики Карелия от 20 декабря 2013 года №1759-ЗРК "О бюджете Республики Карелия на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов", решением Совета Лахденпохского муниципального района от 18.12.2013 года № 4/17-6 «О бюджете Лахденпохского муниципального района на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов»,региональными и муниципальными программами:

· долгосрочная целевая программа «Развитие образования в Республике Карелия в 2011 – 2015 годах» (утверждена Постановлением Правительства Республики Карелия от 04.07.2011 №155-П),
· «Адресная инвестиционная программа Республики Карелия на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов» (утверждена Распоряжением Правительства Республики Карелия от 14.02.2012 №92-рП),

· Муниципальная целевая программа «Одаренные дети» на 2011-2013 годы (утверждена решением Совета Лахденпохского муниципального района № 76 от 18.11.2010 года),

· Муниципальная целевая программа «Одаренные дети» на 2014-2016 годы (утверждена постановлением Администрации Лахденпохского муниципального района № 2148 от 20.12.2013 года),

· Муниципальная целевая программа «Развитие физической культуры и спорта в Лахденпохском муниципальном районе» на 2011-2013 год (утверждена решением Совета Лахденпохского муниципального района № 77 от 18.11.2010 года)

· Муниципальная целевая программа «Развитие физической культуры и спорта в Лахденпохском муниципальном районе» на 2014-2016 год (утверждена постановлением Администрации Лахденпохского муниципального района № 2104 от 11.12.2013 года)
а также в соответствии с утвержденной Поэтапной программой («дорожной картой») по обеспечению доступности дошкольного образования на территории Республики Карелия.

                                                                                         1.Дошкольное образование
1.1. Создание дополнительных мест в государственных (муниципальных) образовательных организациях включает в себя расходы на строительство двух зданий детских садов: в п.Хийтола и п.Элисенваара. 
Дополнительная потребность в средствах определена из расчета планируемого ввода новых мест в дошкольных образовательных организациях из расчета 180 мест, стоимости строительства согласно подготовленным проектно-сметным расчетам составляет 233913 тыс.руб. Плановая дата строительства 

По результатам проведения открытых аукционов в 2012 году заключены муниципальные контракты на разработку проектно-сметной документации на строительство объектов детский сад в п.Элисенваара и здания дошкольных групп и начальной школы МОУ «Райваттальская СОШ».

	Учреждение
	Цена контракта по результатам аукциона, руб.

	Детский сад п.Эстерло
	1 487 836,80

	МОУ «Райваттальская СОШ»
	2 400 000

	Итого:
	3 887 836,80


1.2. Финансирование программ повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников учреждений дошкольного образования детей осуществляется в рамках финансирования государственного задания ГАОУ РК  дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Институт повышения квалификации работников образования», а также расходов, осуществляемых в рамках объема средств бюджета Лахденпохского муниципального района на финансирование организаций дошкольного образования детей, (количество работников учреждений дошкольного образования, учтенных при планировании расходов на повышение квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников учреждений дошкольного образования детей на 2013 год, 2014 год – по 9 человек, кроме того, 8 человек – по переходу на ФГОС).
При определении объема средств на 2014 – 2018 годы учитывалось сохранение расходов на уровне 2013 года. 

1.3. Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» производилось на основании расчета общего объема годового фонда оплаты труда, полученного исходя из планируемой среднесписочной численности и уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников, с учетом достижения целевых значений соотношения заработной платы для отдельных категорий работников, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации в соответствии с формулой:

ФОТ потр = Чпр х (СЗцз- СЗбу) х 12 х 1,302, где

ФОТ потр  - потребность фонда оплаты труда на повышение заработной
                 платы педагогических работников на планируемый год
Чпр – прогнозируемая численность педагогических работников дошкольных образовательных организаций
СЗцз  - целевое значение средней заработной платы на планируемый период 100% от средней заработной платы в общем образовании (2013 год – 19899,1 рублей, 2014 год - 24240рублей, 2015 год – 25841,3 рублей, 2016 год – 28447,8 рублей, 2017 год – 31227,7 рублей, 2018 год – 34256,5 рублей)
СЗбу – базисный уровень средней заработной платы указанной категории работников, сложившийся за 2012 год (согласно утвержденным штатным расписаниям учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, действующим с 01.10.2012г.).
12 – количество месяцев в году 

1,302 – коэффициент, учитывающий начисления на заработную плату.

2.Общее образование
2.1. Финансирование мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов на 2013 год определены, исходя из объема субсидии из федерального бюджета Республике Карелия на модернизацию общего образования.

В рамках данной субсидии планируются обеспечить в 2013 году 100% потребность по учебникам общеобразовательных организаций Республики Карелия, а также обеспечить по 1 комплекту мутимедийного оборудования на 1 общеобразовательную организацию (основные и средние общеобразовательные школы).

Дополнительная ежегодная потребность на 2014-2018 годы определена из расчета 1 комплект мультимедийного оборудования ежегодно на 1 общеобразовательную организацию стоимостью 145 тыс.руб./ед. Оборудованием планируется обеспечить  7 общеобразовательных учреждений Лахденпохского района. 

2.2.Финансирование программ повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений осуществляется в рамках финансирования государственного задания ГАОУ РК  дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Институт повышения квалификации работников образования», а также расходов, осуществляемых в рамках объема средств субвенций на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования.

При определении объема средств бюджета на 2014-2016 годы по данному направлению учитывалась планируемая численность педагогических и руководящих работников, которые должны пройти обучение по программе дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) - 59 человек, средние расходы на 1 прошедшего обучение в 2012 году с применением индекса-дефлятора, учитывающего инфляцию в Республике Карелия на планируемые годы в размере 6%. При определении объема средств учитывалось сохранение расходов на уровне 2015 года. 

2.3. Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» производилось на основании расчета общего объема годового фонда оплаты труда, полученного исходя из планируемой среднесписочной численности и уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников, с учетом достижения целевых значений соотношения заработной платы для отдельных категорий работников, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации в соответствии с формулой:

ФОТ потр = Чпр х (СЗцз- СЗбу) х 12 х 1,302, где

ФОТ потр  - потребность фонда оплаты труда на повышение заработной платы педагогических работников на планируемый год
Чпр – прогнозируемая численность педагогических работников общеобразовательных организаций
СЗцз  - целевое значение средней заработной платы на планируемый период (2013 год – 26461 рублей (в том числе согласно норматива расчета субвенции – 23843 руб.), 2014 год - 30300 рублей, 2015 год – 33330 рублей, 2016 год - 36500 рублей, 2017 год – 39800 рублей, 2018 год – 43400 рублей)
СЗбу – базисный уровень средней заработной платы указанной категории работников, сложившийся за 2012 год
12 – количество месяцев в году 

1,302 – коэффициент, учитывающий начисления на заработную плату

3.Дополнительное образование детей

3.1. Реализация запланированных мероприятий по поддержке талантливых детей осуществляется на 2013 – 2015 годы производится в соответствии с запланированными в бюджете Лахденпохского муниципального района  средствами на реализацию муниципальной целевой программы «Одаренные дети» на 2011-2013 годы, 2014-2016 годы (260 тыс.руб. на 2013 год, 2014 год – 250 тыс.руб., 2015 год – 270 тыс.руб., 216 год – 280 тыс.руб.), муниципальной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в Лахденпохском муниципальном районе» на 2011-2013 годы, 2014-2016 годы (171 тыс.руб. на 2013 год, 2014 год – 237 тыс.руб., 2014 год – 257 тыс.руб., 287 тыс.руб. – 287 тыс.руб. ).   Расчет потребности в дополнительных средствах произведен на основании плана проведения мероприятий в данной области. Данная потребность будет заявляться в качестве дополнительной при внесении изменений в бюджет Лахденпохского муниципального района. 

3.2. Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников организаций дополнительного образования детей производилось на основании расчета общего объема годового фонда оплаты труда, полученного исходя из планируемой среднесписочной численности и уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников, с учетом поэтапного достижения до 2018 года соотношения заработной платы указанной категории работников до 100% от средней заработной платы в Республике Карелия в соответствии с формулой:

ФОТ потр = Чпр х (СЗцз- СЗбу) х 12 х 1,302, где

ФОТ потр  - потребность фонда оплаты труда на повышение заработной
                 платы педагогических работников на планируемый год
Чпр – прогнозируемая численность педагогических работников учреждений дополнительного образования детей
СЗцз  - целевое значение средней заработной платы на планируемый период (2013 год – 55% от средней по республике, 2014 год - 64% от средней по республике, 2015 год – 73% от средней по республике, 2016 год - 82% от средней по республике, 2017 год – 91% от средней по республике, 2018 год – 100% от средней по республике)
СЗбу – базисный уровень средней заработной платы указанной категории работников, сложившийся за 2012 год
12 – количество месяцев в году 

1,302 – коэффициент, учитывающий начисления на заработную плату.
3.3. Финансирование программ повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников учреждений дополнительного образования детей осуществляется в рамках финансирования государственного задания ГАОУ РК  дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Институт повышения квалификации работников образования», а также расходов, осуществляемых в рамках объема средств бюджета Р Лахденпохского муниципального района на финансирование организаций дополнительного образования детей (количество работников учреждений дополнительного образования, ученных при планировании расходов на повышение квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников учреждений дополнительного образования детей на 2013 год – 12 человек).
При определении объема средств бюджета Лахденпохского муниципального района на 2014 – 2018 годы учитывалось сохранение расходов на уровне 2013 года. 

4. Сфера защиты детей, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и детей, находящихся в социально опасном положении
4.1. Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей производилось на основании расчета общего объема годового фонда оплаты труда, полученного исходя из планируемой среднесписочной численности и уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников, с учетом поэтапного достижения до 2018 года соотношения заработной платы указанной категории работников до 100% от средней заработной платы в Республике Карелия в соответствии с формулой:

ФОТ потр = Чпр х (СЗцз- СЗбу) х 12 х 1,302, где

ФОТ потр  - потребность фонда оплаты труда на повышение заработной
                 платы педагогических работников на планируемый год
Чпр – прогнозируемая численность педагогических работников учреждений дополнительного образования детей
СЗцз  - целевое значение средней заработной платы на планируемый период (2013 год – 52% от средней по республике, 2014 год - 84% от средней по республике, 2015 год – 94% от средней по республике, 2016 год - 94% от средней по республике, 2017 год – 94% от средней по республике, 2018 год – 94% от средней по республике)
СЗбу – базисный уровень средней заработной платы указанной категории работников, сложившийся за 2012 год
12 – количество месяцев в году 

1,302 – коэффициент, учитывающий начисления на заработную плату.
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� значение показателя определяется по результатам федерального социологического исследования
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