РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

СОВЕТ ЛАХДЕНПОХСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

XLIII ЗАСЕДАНИЕ VI СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ


от 25 октября  2018 года
      № 43/330-6
           г. Лахденпохья

«Об     утверждении  Положения о   премировании
и       материальном       стимулировании       Главы  
Администрации Лахденпохского муниципального 
района»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Карелия от 24.07.2007 г. № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», Уставом муниципального образования «Лахденпохский муниципальный район», Совет Лахденпохского муниципального района РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о премировании и материальном стимулировании Главы Администрации Лахденпохского муниципального района (Приложение №1).
2. Опубликовать настоящее Положение в районной газете «Призыв» и на сайте Администрации Лахденпохского муниципального района.
3. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования. 

Заместитель Председателя Совета

Лахденпохского муниципального района                                                          Р.М.Казымов
Приложение №1  к Решению Совета
Лахденпохского муниципального района
                                                                                         «Об  утверждении Положения о премировании                                        
                                                                                           и     материальном    стимулировании    Главы
                                                                                   Администрации Лахденпохского муниципального 
                                                                                                                                                      района»
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИРОВАНИИ И  МАТЕРИАЛЬНОМ СТИМУЛИРОВАНИИ 

ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ЛАХДЕНПОХСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


  Настоящее Положение о премировании и материальном стимулировании Главы Администрации Лахденпохского муниципального района (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Карелия от 24.07.2007 г. № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия» и направлено на усиление материальной заинтересованности Главы Администрации Лахденпохского муниципального района (далее - Главы Администрации) в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных  обязанностей, повышения качества принимаемых решений, входящих в компетенцию Главы Администрации.

1. ВИДЫ ПООЩРЕНИЙ
1. Основными видами поощрений Главы Администрации являются:

- премирование по итогам работы за месяц;
- материальная помощь;
- благодарственное письмо и почётная грамота.
2. УСЛОВИЯ И РАЗМЕР ПООЩРЕНИЙ
2.1. Размер премии для Главы Администрации по результатам работы за месяц устанавливается в размере до 65 % должностного оклада с учетом надбавок и иных дополнительных выплат.

2.2. Критерии премирования Главы Администрации по итогам работы за месяц:
1) Активный поиск источников для формирования доходов районного бюджета;

2) Повышение производительности труда по сравнению с прошлым месяцем;

3) Своевременное и добросовестное исполнение должностных обязанностей;

4) Личный вклад Главы Администрации в выполнение особо важного и сложного задания;

5) За разработку и внесение в Совет Лахденпохского муниципального района на утверждение планов или программ комплексного социально-экономического развития Лахденпохского района;

6) Наличие социально-экономических результатов связанных с организацией международных и внешнеэкономических связей Лахденпохского муниципального района;

7)  Наличие положительных отчетов в Совете Лахденпохского муниципального района о проделанной за месяц работе по осуществлению оптимизационных мероприятий, направленных на снижение расходной и повышение доходной частей районного бюджета;

8) Эффективное владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципального района;

9) Участие в организации на территории Лахденпохского района деятельности по раздельному сбору, транспортированию, вторичной переработке твердых коммунальных отходов;

2.3. Основания для лишения Главы Администрации премий:
1) Нецелевое или нерациональное использование бюджетных средств, повлекшее дополнительные расходы для районного бюджета;

2) Нарушения в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд;

3) Неисполнение решений Совета Лахденпохского района;

4) Наличие просроченной задолженности перед ресурсоснабжающими и обслуживающими организациями за оказанные услуги, подведомственным учреждениям Администрации Лахденпохского района;

5) Наличие предписаний в адрес администрации Лахденпохского района от уполномоченных государственных органов об устранении нарушений требований законодательства по осуществлению отдельных государственных полномочий;

6) Наличие просроченной задолженности по выплате заработной платы с начислениями по подведомственным Администрации Лахденпохского района учреждениям, финансируемым из районного бюджета;

7) Несвоевременное и некачественное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от граждан, предприятий, организаций и иных учреждений. В случае нарушения федерального закона № 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации";

8) Проявление грубости или иного некорректного отношения к гражданам, обратившимся в Администрацию Лахденпохского района;

9) Неэффективное и нерациональное владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципального района;

10) Наличие письменных претензий, жалоб от граждан, предприятий, организаций и иных учреждений на деятельность Главы Администрации;

11) Наличие наложенного ареста на расчетных счетах Администрации Лахденпохского района со стороны уполномоченных государственных органов и судов;

12) Разглашение сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну

13) Дисциплинарное взыскание в виде выговора или замечания;

14) Причинение материального вреда муниципальному имуществу;

15) Наличие на территории Лахденпохского района действующего режима чрезвычайных ситуаций, а также не устраненных последствий от ЧС;

16) В случае издания нормативного правового акта, противоречащего Конституции РФ, федеральным конституционным законам, федеральным законам, законам субъекта РФ, уставу муниципального образования, если такие противоречия установлены судом;

17) В случае несвоевременного предоставления или предоставления недостоверных, в том числе неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с законодательством РФ о противодействии коррупции;

18) В случае решения, действия (бездействие) Главы Администрации, повлекших (повлекшее) возникновение просроченной задолженности муниципального образования по исполнению своих долговых и (или) бюджетных обязательств, определенных в порядке, установленном Бюджетным кодексом РФ, превышающей 30 процентов собственных доходов бюджетов муниципального образования в отчетном финансовом году, и (или) просроченной задолженности муниципального образования по исполнению своих бюджетных обязательств, превышающей 40 процентов бюджетных ассигнований в отчетном финансовом году, при условии выполнения бюджетных обязательств федерального бюджета и бюджетов субъектов РФ в отношении бюджета муниципального образования;

19) За несвоевременное предоставление информации, отчетов, ответов и других материалов в Совет Лахденпохского района, равно как и невыполнение или нарушение сроков исполнения решений сессии Совета Лахденпохского района;

20) За использование рабочего времени в личных целях;

21) За необоснованный отказ от участия в общественно-значимом мероприятии;

22) За нарушение трудовой дисциплины и правил охраны труда, техники пожарной безопасности;

23) В случае наличия у Администрации Лахденпохского района просроченной задолженности по налогам и неналоговым платежам в бюджет и внебюджетные фонды.

2.4. Глава Администрации имеет право обратиться в Совет Лахденпохского муниципального района с просьбой оказать материальную помощь.
1)Главе Администрации за счет фонда оплаты труда выплачивается  материальная помощь в размере двух должностных окладов с учетом ежемесячной надбавкой за классный чин.

Материальная помощь Главе Администрации выплачивается:

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год в размере одного должностного оклада с учетом надбавки за классный чин на основании личного заявления, поданного на имя Главы Лахденпохского муниципального района;

- в любое время в течении календарного года в размере одного должностного оклада с учетом надбавки за классный чин на основании личного заявления, поданного на имя Главы Лахденпохского муниципального района;

- в случае приема на должность Главы Администрации в текущем календарном году выплата производится пропорционально отработанному времени;

- в случае, если календарных год Главой Администрации отработан не полностью и за отработанный период право Главы Администрации на оказание ему материальной помощи не реализовано, выплата производится пропорционально отработанному времени  в конце календарного года, а при увольнении Главы Администрации (освобождении от должности) при окончательном расчете в день увольнения.

2) Главе Администрации может выплачиваться материальная помощь, являющаяся выплатой социального характера, и может быть выплачена при наступлении в жизни Главы Администрации следующих обстоятельств: рождение детей; бракосочетание; смерть или тяжелое заболевание близких родственников (родителей, детей, супруга); тяжелое личное заболевание; причинение ущерба вследствие стихийного бедствия, иных неблагоприятных событий. Наличие указанных выше оснований необходимо документально подтвердить. Указанная материальная помощь не может выплачиваться регулярно, поскольку носит компенсационный характер. Материальная помощь Главе Администрации может выплачиваться не чаще чем один раз в год в размере одного должностного оклада без надбавок и иных дополнительных выплат.

2.8. Формой общественно-морального поощрения Главы Администрации являются почётная грамота и благодарственное письмо.

Данные награды могут вручаться ежегодно за образцовое выполнение трудовых обязанностей, за активное участие или содействие в подготовке и проведении районных мероприятий в сфере культуры, искусства, здравоохранения, просвещения, строительства, архитектуры, безопасности жизнедеятельности, защиты прав человека, проводимых на территории Лахденпохского района, за создание условий для развития благотворительной деятельности и добровольчества (волонтёрства). Расходы, связанные с оформлением благодарственных писем, почетных грамот осуществляются за счет бюджетных ассигнований, в пределах лимитов бюджетных обязательств, установленных на соответствующий финансовый год. Повторное поощрение почётной грамотой или благодарственным письмом производится не ранее чем один год после последнего поощрения любой из этих наград.

3. ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ
3.1. Премирование Главы Администрации производится на основе объективного и всестороннего анализа выполнения должностных обязанностей, с учетом критериев премирования и оснований лишения премий. 

3.2. Вопрос о премировании Главы Администрации решается на ближайшем заседании  членами Постоянной комиссии по Уставу, Регламенту и депутатской этике и контролю за деятельностью Администрации Лахденпохского муниципального района. Принятое членами комиссии решение оформляется в виде соответствующего документа за подписью Главы Совета Лахденпохского муниципального района.

3.3. Если упущения в работе Главы Администрации были обнаружены после выплаты премии, то лишение производится в том расчетном периоде, в котором обнаружены упущения.

3.4. Выплата премий Главе Администрации, а также оказание материальной помощи осуществляется в пределах фонда оплаты труда Администрации, которые могут быть израсходованы на выплату премий и материальной помощи, без ущерба для основной деятельности Администрации Лахденпохского района.

3.5. Средства фонда оплаты труда, запланированные на финансирование деятельности Главы Администрации, неиспользованные или сэкономленные в течение года подлежат изъятию в бюджет района.

